
1 
 

    स्थानीय राजपत्र 

    दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 
 खण्ड ९, दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिका, याङसोिाटार खोटाङ श्रावण ११ गते, २०८३ साि, 

(संख्या १) 

भाग १ 
दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिका  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय 
याङसोिाटार, खोटाङको सूचना 

 

दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको अलत ववपन्न नागररक सामाशजक सरुक्षा 
(जीवन लनवायह भत्ता) ऐन, २०८३ 

प्रस्तावना: 

नेपािको संववधानिे प्रत्याभतू गरेको सामाशजक सरुक्षा र गररबी लनवारण सम्बन्धी मौलिक हकिाई 
स्थानीय स्तरमा कायायन्वयन गनय दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र स्थायी रूपमा बसोबास गने 
आलथयक रूपिे अलत ववपन्न, आयस्रोत र रोजगारी नभएका तथा राज्य वा अन्य कुनै क्षेत्रबाट लनवशृत्तभरण 
वा लनयलमत पाररश्रलमक नपाएका पररवारिाई जीवन लनवायह भत्ता उपिब्ध गराई न्यूनतम संरक्षण प्रिान 
गनय र िोककल्याणकारी स्थानीय सरकारको िावयत्व पूरा गनयका िालग  नेपािको संववधानको धारा 
२२६ (१) बमोशजम स्थानीय तहिाई प्राप्त काननु बनाउने अलधकार, नेपािको संववधानको अनसूुची-९ 
को क्रम संख्या १० बमोशजम संघ,  प्रिेि र स्थानीय तहको साझा अलधकार क्षेत्रलभत्र पने "सामाशजक 
सरुक्षा र गररबी लनवारण" सम्बन्धी अलधकार,  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ 
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(१) बमोशजम सामाशजक सरुक्षा र गररबी लनवारण सम्बन्धी नीलत, योजना, काययक्रम र ऐन बनाई 
कायायन्वयन गने अलधकार र सामाशजक सरुक्षा ऐन, २०७५ बमोशजम स्थानीय तहिे आफ्नो आन्तररक 
स्रोतबाट अलतररक्त सामाशजक सरुक्षा काययक्रम सञ्चािन गनय सक्ने काननुी व्यवस्था बमोशजम दिप्रङु 
चइुचमु्मा गाउँ सभाको उन्नाइसौँ अलधवेिनिे यो ऐन जारी गरेको छ। 

                                  

                              पररच्छेि - १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भ:  यस ऐनको नाम "दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिका अलत ववपन्न                                                                   

      नागररक सामाशजक सरुक्षा (जीवन लनवायह भत्ता) ऐन, २०८३" रहनेछ।  

२. यो ऐन दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको सम्पूणय क्षते्रलभत्र िागू हनुेछ। 

३. यो ऐन आलथयक वर्य २०८३/०८४ को साउन १ गतेिेशख प्रारम्भ हनुेछ। 

४. पररभार्ा: ववर्य वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस ऐनमा, 
   (क) "गाउँपालिका" भन्नािे दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिका सम्झन ुपछय। 

   (ख) "गाउँ सभा" भन्नािे दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको गाउँ सभा सम्झन ुपछय। 

   (ग) "काययपालिका" भन्नािे दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिका सम्झन ुपछय। 

   (घ) "वडा सलमलत" भन्नािे गाउँपालिका अन्तगयतका वडा सलमलतहरू सम्झन ुपछय। 

   (ङ) "पररवार वा घरधरुी" भन्नािे एकाघरमा सँगै बसी एउटै भान्छामा खाना खाने र अंिबन्डा    

       नभएका सिस्यहरूको समूह सम्झन ुपछय। 

   (च) "भत्ता" भन्नािे यस ऐन बमोशजम अलत ववपन्न घरधरुीिाई प्रिान गररने मालसक जीवन लनवायह    

       भत्ता सम्झन ुपछय। 

   (छ) "जनप्रलतलनलध" भन्नािे प्रचलित काननुबमोशजम लनवायशचत वा मनोलनत भई गाउँपालिका, प्रिेि  

       वा सङ्घीय तहमा बहाि रहेका पिालधकारी सम्झन ुपछय। 

पररच्छेि - २ 

भत्ताको रकम, योग्यता, अयोग्यता र बन्िेजहरू 

४. भत्ताको रकम र िर: यस ऐनको अधीनमा रही छनोट भएका अलत ववपन्न प्रत्यके घरधरुीिाई   प्रलतघर    

           मालसक रु. ३,०००/- (अक्षरेपी तीन हजार रुपैया)ँ का िरिे जीवन लनवायह भत्ता प्रिान गररनछे। 

 

५. भत्ता पाउनका िालग आवश्यक योग्यताहरू: यो भत्ता प्राप्त गनयका िालग िेहायका योग्यताहरू पूरा भएको 
                                                                    हनुपुनेछ: 
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  (क) दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको स्थायी बालसन्िा भई सम्बशन्धत वडामा स्थायी रूपमा 
                     बसोबास गरररहेको हनुपुने।  

             (ख) पररवारको आफ्नै स्वालमत्वको जग्गाजलमन, उद्योग वा व्यवसायबाट वर्यभरर खान नपगु्ने र आयको     

                     अन्य कुनै भरपिो ववकल्प नभई चरम आलथयक संकटमा परेको नागररक हनुपुने । 

 

 

६. अयोग्यता तथा पूणय बन्िेज सम्बन्धी वविेर् व्यवस्था (जालगर, पेन्सन र वैिेशिक रोजगारी): िेहायका अवस्था    

         भएका पररवार वा घरधरुी यस ऐन बमोशजमको जीवन लनवायह भत्ता पाउन पूणय रूपमा अयोग्य ठहररनेछन:्  
 (क) पररवारको कुनै पलन सिस्य नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार, स्थानीय तह, सरकारी वा संगदठत   

                      संस्थाको स्थायी, अस्थायी, वा करार सेवामा काययरत रहेको भएमा। 

  (ख) पररवारको कुन ैपलन सिस्यिे लनजामती, जङ्गी, शिक्षक वा अन्य कुनै पलन लनकायबाट लनयलमत  

                     लनवृशत्तभरण (पेन्सन) प्राप्त गरररहेको भएमा। 

  (ग) पररवारको कुनै पलन सिस्य लनजी के्षत्र, संस्था वा व्यावसावयक कम्पनीमा मालसक पाररश्रलमक  

            पाउने गरी लनयलमत रोजगारीमा संिग्न भएको भएमा। 

       (घ) पररवारको कुन ैपलन सिस्य वैिेशिक रोजगारी  वा अध्ययनका िालग वविेिमा रहेको भएमा।  

       (ङ) पररवारको कुन ैपलन सिस्य दिप्रङु चइुचमु्मा गाउँपालिकाको वा अन्य लनकाय/संघ संस्थाबाट  

              आन्तररक स्रोत वा अन्य योजनाबाट लनयलमत आलथयक िाभ लिने काममा संिग्न भएमा। 

 

 

 

७. जनप्रलतलनलध सम्बन्धी वविेर् बन्िेज:  
    (१) प्रचलित काननुबमोशजम लनवायशचत वा मनोलनत भएका कुन ैपलन तहका जनप्रलतलनलध र लनजको एकाघरको    

        पररवारिे यो जीवन लनवायह भत्ता पाउने छैनन।्  

    (२) जनप्रलतलनलध पिमा बहाि रहेसम्म वा सो पिबाट हटेको एक वर्यसम्म लनजको पररवार यस भत्ताका  

        िालग योग्य हनुे छैन। 

 

८. सङ्घीय सामाशजक सरुक्षा भत्ता पाइरहेका घरधरुी सम्बन्धी वविरे् व्यवस्था: 
     (१) सङ्घीय वा प्रिेि सरकारको प्रचलित काननुबमोशजम सामाशजक सरुक्षा भत्ता (जस्तै: ज्येष्ठ नागररक  
    भत्ता, एकि मवहिा भत्ता, अपाङ्गता भत्ता, िलित भत्ता आदि) प्राप्त गरररहेका व्यशक्त स्वयम ्को नाममा       

         यो जीवन लनवायह भत्ता दिइने छैन। 

     (२) तर, उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन, कुनै घरधरुी अलत ववपन्न शे्रणीमा पछय र    

         सो घरको एक जना सिस्यिे सङ्घीय सामाशजक सरुक्षा भत्ता पाइरहेको भए तापलन, सोही घरको  

         सामाशजक सरुक्षा भत्ता नपाएको अको योग्य सिस्यको नाममा प्रलतघर मालसक रु. ३,०००/- का  

         िरिे यो ववपन्न लनवायह भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनछे। 

      (३) उपिफा (२) बमोशजम भत्ता दिँिा यस ऐनको िफा ६ र ७ मा उल्िेशखत जालगर, पेन्सन, वैिेशिक  

          रोजगारी र जनप्रलतलनलध नभएको सतय अलनवायय रूपमा िागू हनुपुनेछ। 
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पररच्छेि - ३ 

 

लनवेिन, छानलबन र छनोट प्रवक्रया 
 

९. लनवेिन दिने प्रवक्रया: (१) गाउँपालिकािे प्रत्येक आलथयक वर्यको साउन मवहनालभत्र यो भत्ता प्राप्त गनय योग्य  

                        नागररकहरूबाट लनवेिन माग गिै सावयजलनक सूचना जारी गनेछ। 

                     (२) लनविेन दिँिा िेहायका कागजातहरू संिग्न गनुयपनेछ: 
                         (क) लनविेकको नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप। 

                         (ख) बसाइँसराई गरी आएको हकमा सोको आलधकाररक प्रमाणपत्र। 

                         (ग) घरको कुनै पलन सिस्यको जालगर, पेन्सन, वैिेशिक रोजगारी नरहेको र  

                            कोही पलन जनप्रलतलनलध नभएको सम्बन्धी तोकेको ढाँचामा गररएको 
                            " स्वघोर्णा पत्र"। 

                        (घ) ववपन्न पररवार खलु्ने साथै एकाघरलभत्रको सिस्यहरु जालगर, पेन्सन तथा  

                           बैिेशिक रोजगारीमा नभएको खलु्ने वडा कायायियको लसफाररस । 

                        (ङ) एकाघरको पररवारको नाममा भएको जग्गाधनी प्रमाण पजुाय ।  

                        (च) लनविेन । 
 

 

 

१०. छानलबन तथा लसफाररस सलमलत: (१) प्राप्त लनविेनहरूको सत्यतथ्य जाँचबझु गरी वास्तववक अलत ववपन्न 
घरधरुी पवहचान गनय िेहाय बमोशजमको एक सलमलत रहनेछ: 
गाउँपालिका अध्यक्ष                              - संयोजक 

सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष                     - सिस्य 

सामाशजक ववकास सलमलत प्रमखु        - सिस्य 

प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत वा गाउँकाययपालिकािे तोकेको अलधकृत स्तरको कमयचारी  - सिस्य  

सामाशजक सरुक्षा िाखा हेने कमयचारी         -सिस्य  

रोजगार, सीप र उद्दमशििता केन्रको संयोजक      - सिस्य सशचव 

 

(२) उपिफा (१) बमोशजमको सलमलतिे लनवेिकको वास्तववक अवस्थाको प्रलतविेन तयार गनेछ र योग्य 
ठहररएका घरधरुीको नामाविी तयार गनेछ । 
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पररच्छेि - ४ 

कोर् व्यवस्थापन, बजेट र भकु्तानी प्रणािी 
 

११. अलत ववपन्न नागररक सामाशजक सरुक्षा कोर्को स्थापना: 
      (१) यस ऐन बमोशजमको भत्ता ववतरण काययिाई दिगो र व्यवशस्थत बनाउन गाउँपालिकामा एक "दिप्रङु  

         चइुचमु्मा अलत ववपन्न नागररक सामाशजक सरुक्षा कोर्" स्थापना गररएको छ। 

      (२) उक्त कोर्मा गाउँपालिकािे प्रत्यके आलथयक वर्यको वावर्यक बजेटमा आफ्नो आन्तररक आय वा  

         अन्य अनिुानबाट आवश्यक रकम अलनवायय रूपमा ववलनयोजन गनुयपनेछ। 

 

१२. पूणय बैंवकङ्ग प्रणािीमाफय त भकु्तानी:  
    (१) यस ऐन बमोशजम स्वीकृत भएका िशक्षत िाभग्राहीको नाममा वा लनजिे इच्छाएको एक घरधरुीका   

        सिस्यको नाममा बैंकमा खाता खोलिनेछ । र सो खातामा गाउँपालिकािे लसधै रकम जम्मा गनेछ। 

     (२) कुन ैपलन अवस्थामा नगि वा चेकमाफय त हातहातै भत्ता ववतरण गनय पाइन ेछैन। 

     (३) भत्ताको रकम प्रत्येक चौमालसकमा (लतन-लतन मवहनामा एकमषु्ट रु. ९,०००/-) वा काययपालिकािे  

        तोकेबमोशजम मालसक रूपमा समेत बैंक खातामा पठाइनेछ। 

         (४) लनवायह भत्ता पाइरहेको िाभग्राहीको ऐन अनसुार आलथयक वर्यको िरुु, लबच वा अन्त्यमा भत्ता कट्टा  

          भएमा वा िरुु आलथयक वर्यको साउन मवहनाको आवेिनमा छुट भएमा त्यस्तो िाभग्राहीको नाम  

          अको आलथयक वर्यमा मात्र समाविे गरर लनवायह भत्ता उपिब्ध गराइनेछ। तर ऐन अनसुार कट्टा  

          गनुयपने िाभग्राहीहरुको नाम भन ेहरेक चौमालसक रुपमा हटाइनछे। 

 

पररच्छेि - ५ 

अनगुमन, कसरु र सजाय 

 

१३. अनगुमन र पनुराविोकन:  
       (१) गाउँपालिकाका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा रहेको 'बजेट तथा काययक्रम अनगुमन सलमलत' िे यस  

           काययक्रमको अधयवावर्यक रूपमा अनगुमन गनेछ। 

        (२) प्रत्येक चौमालसकमा स्वीकृत नामाविीको पनुराविोकन गररनछे। यदि कुनै पररवारको आकशस्मक    

           आलथयक िाभ प्राप्त भई आलथयक अवस्था सधुार भएको वा पररवारको सिस्यिे जालगर पाएको,  
           वविेि गएको खण्डमा आगामी चौमालसकिेशख लनजको भत्ता स्वतः कट्टा गररनेछ। 

१४. गित वववरण दिएमा हनुे सजाय र असिु उपर:  
   (१) कसैिे सरकारी जालगर, पेन्सन, वैिेशिक रोजगारी वा जनप्रलतलनलध भएको वववरण िकुाई वा झटु्टा वववरण  

      पेि गरी यो भत्ता लिएको प्रमाशणत भएमा लनजको भत्ता तरुुन्त खारेज गररनछे। 

   (२) झटु्टा वववरणका आधारमा लिएको रकम प्रचलित काननुबमोशजम "सरकारी बाकँी सरह" लनजको  

      जायजेथाबाट असिु उपर गररनेछ। 
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   (३) बिलनयतपूवयक वा पूवायग्रह राखी गित लसफाररस गने कमयचारी वा जनप्रलतलनलधिाई प्रचलित    

       काननु र गाउँपालिकाको कमयचारी आचारसंवहता बमोशजम ववभागीय वा काननुी कारबाही गररनेछ। 

 

 

पररच्छेि - ६ 

ववववध 

 

१५. लनयमाविी वा काययववलध बनाउने अलधकार: यस ऐनको सफि कायायन्वयनका िालग आवश्यक पने लनवेिनको   

      ढाँचा, स्वघोर्णा पत्रको ढाँचा, सम्झौता र अन्य िैलनक प्रिासलनक प्रवक्रयाहरू लनधायरण गनय गाउँ  

      काययपालिकािे आवश्यक लनयमाविी वा काययववलध बनाउन सक्नछे। 

 

१६. बाधा अड्काउ फुकाउने: यस ऐनको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्चन परेमा सङ्घीय र प्रिेि काननुको  

     भावना ववपरीत नहनु ेगरी बाधा अड्काउ फुकाउन ेलनणयय गने अलधकार गाउँ काययपालिकािाई हनुेछ र  

     त्यस्तो लनणयय आगामी गाउँ सभाबाट अनमुोिन गराउनपुनेछ। 

 


